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AUSBILDUNG BEI SCHEURICH



Uberzeugende Qualitit

,Made in Germany*

Mit Gber 700 Mitarbeitenden ist die Scheurich-
Group Weltmarktfihrer bei Pflanzgefalen fur
Indoor und Outdoor. Als Familienunternehmen
mit Tradition begeistert Scheurich, Mitglied der
Scheurich-Group, seit tUber 90 Jahren mit
innovativen und design-orientierten Produkten
aus Keramik und Kunststoff - naturlich Made in
Germany.

Scheurich-GroQuﬂpW *
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scheurich  formwerk S(

Indoor & Outdoor | Keramik & Kunststoff

Am Standort Kleinheubach/Main produzieren wir mit rund 350 Mitarbeitern
taglich bis zu 100.000 Artikel — auf hochautomatisierten Fertigungsstralden mit
Robotern sowie mit modernsten Brennaggregaten und Beschichtungsanlagen.

In den Produktionsstatten in Neukirchen und Crimmitschau stellen rund 100
Mitarbeiter an 25 Spritzguss- und sieben Rotationsanlagen innovative
Kunststoffgefalie her.

Die Pflanzgefal3-Kollektionen werden von unserem eigenen Designteam Gelsdorf
entsprechend aktueller Trends und Vorlieben entwickelt und weltweit in Gber L Neul;iTChen
80 Landern vertrieben. Kleinheubach

Flexibilitat & Umweltverantwortung

Eine Logistik mit vollintegriertem SAP-System ermdoglicht die Belieferung der
Kunden ,just in time“. Das garantiert groRe Flexibilitat und kurze Lieferwege,
was zugleich die Umwelt schont. Darauf legen wir groRen Wert: Scheurich ist
als Keramikhersteller ISO-14001- und ISO 50001-zertifiziert und somit in
seinem Marktsegment auch fuhrend beim Thema Umweltschutz.




Ausbildung als Industriekaufleute (m/w/d)

Berufsprofil:

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

O Vertrieb national und international
(Auftragsabwicklung, Kundenbetreuung,
Angebotserstellung, Listungspflege)

& Marketing / Verkaufsforderung
(Social Media, PR, Messevorbereitung,
Verkaufsunterlagen-Erstellung,
Produktdatenmanagement)

O Logistik

(Wareneingangskontrolle, Kommissionierung,

Aktionsbereich, Versand)

& Personal

(Assistenz in der Personalsachbearbeitung,
Arbeitszeiterfassung, Aktualisierung von
Formularen und Vorlagen)

& Fertigungssteuerung
(Materialstammdaten, Produktionsplanung)

& Buchhaltung / Controlling

(allg. Rechnungswesen, Stammdatenpflege,
Bankengeschafte, Monatskennzahlen
erstellen)

O Einkauf
(Rechnungsprufung, Beschaffung von Roh-
/Hilfs-/Betriebsstoffen)

O EDV

(First level support, Datensicherung,
Verwaltung und Organisation von Soft-
/Hardware, Systemuberwachung)

Fabian Hinkel
Industriekaufmann

Durch das selbststéndige
Arbeiten in
unterschiedlichen
Abteilungen erlebt man
einen abwechslungs-
reichen und spannenden
Berufsalltag. Zudem
g ol macht es Spal’ sich mit

- netten Kollegen und
' weiteren Auszubildenden

auszutauschen und
gemeinsam an
- W8 verschiedenen Projekten

zu arbeiten.

Voraussetzungen:
& Mittlere Reife oder Abitur

O Gute Schulnoten, PC-Kenntnisse,
Motivation und Teamgeist, Interesse
an kaufmannischen Tatigkeiten

& Absolviertes Praktikum in einem
kaufmannischen Beruf

Berufsschule: 1 - 2 Tage pro Woche in Miltenberg
Bewerbungen fir das Jahr 2023 bis Ende Oktober 2022



Ausbildung als Mechatroniker (m/w/d)

Berufsprofil:

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Aufgaben wahrend der Ausbildung:

& Reparatur und Wartung von
technischen, auch
computergesteuerten Anlagen

& Entwicklung, Bau und Umristung
von technischen Anlagen und
Systemen

& Behebung von Fehlern

& Inbetriebnahme von
Fertigungsanlagen und
Produktionsautomaten

& Testen von Systemen

& Programmierungen

Ahmad Loutfi
Mechatroniker

Die Ausbildung zum
Mechatroniker ist eine 3,5
Jahre lange Reise durch
die verschiedensten
Té&tigkeiten eines
Mechatronikers, die weder
langweilig noch einténig
ist. Jeder Tag bietet etwas
neues zum Lernen und mit
Hilfe der liberbetrieblichen
Weiterbildung erweitern
wir unseren Horizont
stetig.

Voraussetzungen:
& Mittlere Reife oder Abitur

& Technisches Interesse und
Geschick, gute Noten in Mathe &
Physik, Zuverlassigkeit, Teamgeist,
Genauigkeit

& Absolviertes Praktikum als
Mechatroniker

Berufsschule: Blockunterricht in Aschaffenburg
Bewerbungen fiur das Jahr 2023 bis Ende Oktober 2022



Ausbildung als Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Berufsprofil:

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Aufgaben wahrend der Ausbildung:

O Kommissionieren

O Ware versandfertig machen
O Lieferscheine und Zollpapiere erstellen

& Wareneingang auf Richtigkeit prufen

& Ware einlagern

O Zusammenarbeit mit Spedition

S Inventur

Leo Lindner
Fachkraft fur Lagerlogistik

Unsere Ausbildung
macht viel Spal3 und
wird nie langweilig,
weil jeden Tag andere
anspruchsvolle
Aufgaben auf uns
warten. AulBerdem ist
es sehr interessant,
die verschiedenen
Abteilungen alle
kennen zu lernen.

O PC-Programme bedienen
& Beladen von LKWs

O Stapler fahren

& Berechnen von Lagerkennziffern

Voraussetzungen:

O Qualifizierter Hauptschul-
abschluss mit guten Noten oder
hoherer Abschluss

& Gute PC-Kenntnisse, Motivation,
Lernbereitschaft und Flexibilitat

& Absolviertes Praktikum im
Lagerbereich

Berufsschule: 1 — 2 Tage pro Woche in Aschaffenburg

Bewerbungen fiir das Jahr 2023 bis Ende Oktober 2022



Ausbildung als Maschinen- und Anlagenfuhrer (m/w/d)

Berufsprofil:
Lucas Zenger

Ausbildungsdauer: 2 Jahre Maschinen- und Anlagenfiihrer

Aufgaben wahrend der Ausbildung:

& Einrichtung und Bedienung von
Fertigungsanlagen und -maschinen

Meine Ausbildung
ermaoglicht mir ein
vertieftes Versténdnis
fur die Anlagen in
unserer Produktion.
So kann ich nach der
Ausbildung meine
Aufgaben als

& kleinere Reparaturen und Wartungen
in Zusammenarbeit mit den
Betriebshandwerkern

O Planen, Steuern und Uberwachen von

komplexen Produktionsaufgaben Schichtleiter viel
AW bezser au;‘;:l;reg
Die Azubis durchlaufen wahrend 5 I Z’;tezrzg?hmezg o
der Ausbildung folgende beitragen.
Produktionsabteilungen:
* Masseaufbereitung V t ]
. Dreherei oraussetzungen:
* Gielerei & Qualifizierter Hauptschulabschluss
-+ Ofen oder héherer Abschluss
« Malerei
« Beschichtung & Technisches Verstandnis und
Interesse, gute Noten in Mathematik
und Physik

& Absolviertes Praktikum als Maschinen-
und Anlagenfuhrer

Berufsschule: Blockunterricht in Obernburg

Bewerbungen fur das Jahr 2023 bis Ende Oktober 2022



Ausbildung als IT-Kaufleute (m/w/d)

Berufsprofil:

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben wahrend der Ausbildung:

& Beschaffung und Verwaltung von
informations- und telekommunikations-
technischen Systemen

& Ermittlung von Benutzeranforderungen

& Planen und Erstellen von
Anwendungslosungen

& Schulung von Anwendern

O Sicherstellung der Wirtschaftlichkeit
und der kunden- oder nutzerorientierten
Organisation von IT-Projekten

O Beratung der Anwender beim Einsatz
der Systeme fur die Abwicklung
betrieblicher Fachaufgaben & Mittlere Reife oder hoherwertiger

Schulabschluss

Voraussetzungen:

O Systemverwaltung
(Netzwerkadministration, O Gute Noten in den Kernfachern

Datenbankverwaltung) & Affinitit zu Technik, insb. IT

& Programmier- bzw. Kenntnisse in
gangigen EDV-Anwendungen von
Vorteil u. a. in MS Office

& Absolviertes Praktikum als
Informatikkaufmann

Berufsschule: 1 — 2 Tage pro Woche in Obernburg
Bewerbungen fur das Jahr 2023 bis Ende Oktober 2022



‘scheurich

Duales Studium Fachrichtung Industrie
DHBW Mosbach

Berufsprofil:

Studiendauer: 3 Jahre

Studien- und Praxisphasen im Wechsel

Ausbildung in folgenden Bereichen:

& Vertrieb national sowie international

(Auftragsabwicklung, Kundenbetreuung,
Angebotserstellung, Listungspflege)

O Marketing / Verkaufsforderung

(Bildbearbeitung, Endverbraucher-Service,
Messevorbereitungen)

& Finanzen / Controlling
(Kreditoren, Debitoren, Hauptbuchhaltung, COPA)

& Fertigungssteuerung
(Stammdatenpflege)

& Einkauf national sowie international

(Rechnungsprifung, Stammdatenpflege)

& EDV

(Statistiken erstellen, Fehlerbehebung,
Datensicherung, Neuinstallationen)

Lisa Walther
Duale Studentin

Das duale Studium
bietet mir die Mdglichkeit
Theorie und Praxis
permanent miteinander
zu verbinden.
Vorlesungen sind nicht
nur reine Theorie,
sondern orientierten sich
an der Praxis, wdhrend
ich im Unternehmen
immer wieder das
Gelernte anwenden und
mit der Arbeit verbinden
kann.

Voraussetzungen:
& Abitur

& Gute Schulnoten, PC-Kenntnisse,
Motivation und Teamgeist, Interesse
an kaufmannischen Tatigkeiten

& Absolviertes Schnupperpraktikum in
einem Industriebetrieb ist von Vorteil

Universitat: alle 3 Monate an der DHBW Mosbach

Studium auf Anfrage



ERFOLGSSTORY DUALE AUSBILDUNG:
STAATSPREIS FUR MICHAEL ZIMLICH

Die Gesamtpunktzahl 100 hat er nur ganz knapp verfehlt. Fur seine herausragende Leistung in
der mundlichen Prufung sowie sein hervorragendes Abschlusszeugnis wurde unser
Auszubildender Michael Zimlich mit dem Bayerischen Staatspreis ausgezeichnet. Respekt!
Nach einem guten Abschluss an der Realschule Elsenfeld startete Michael seine Ausbildung
zum Industriekaufmann bei Scheurich am 1. September 2019. Mit groRem Engagement und
stets gut gelaunt war er vom ersten Tag an eine Bereicherung fur unser Team.

Schnell verstand Michael die betrieblichen Prozesse bei Scheurich und packte gerne Uberall
mit an, wo er gebraucht wurde.

In den letzten Jahren durchlief Michael alle ausbildungsrelevanten Abteilungen wie Einkauf,
Finanzen, Marketing, Fertigungssteuerung und Vertrieb.

Wir freuen uns, dass Michael nun in seiner Wunschabteilung Einkauf Gbernommen wurde und
kunftig unsere Warenversorgung mit Ton, Werkzeug und Ersatzteilen sicherstellt.

Deine Ausbilder, Betriebsrat, Geschaftsfuhrung und alle Kolleginnen und Kollegen gratulieren
herzlich und winschen dir viel Erfolg fur die Zukunft bei Scheurich.



Praktika

Du mochtest gerne einen Einblick in unsere Ausbildungsberufe bekommen
und interessierst dich fur ein Praktikum? Dann bist du bei uns genau richtig.
Praktika mit unterschiedlicher Dauer sind bei uns jederzeit moglich.

In unserer Verwaltung

Im kaufmannischen Bereich konnen
Praktikanten alle Abteilungen
durchlaufen. Spezielle Einsatzwlnsche
sollten angegeben und konnen dann
gerne berucksichtigt werden. Seminar- /
Bachelorarbeiten 0.a. nach Absprache.

Im Lager / Produktion / Werkstatten

Wir bieten Schnupperpraktika fur Bewerber, Schuler, Umschuler und
Wiedereinsteiger. Die Dauer liegt zwischen einer Woche und sechs Monaten.
Spezielle Einsatzwlnsche kdonnen e

nach Absprache berucksichtigt werden. .
Wir ermoglichen einen Einblick in
unsere gesamte Produktion und
unsere Werkstatten. Je nach Berufs-
wunsch konnen verschiedene
Schwerpunkte gewahlt werden.

|

Frahzeitige Bewerbung wird empfohlen.

Ansprechpartner fur Praktika

Veronika Repp
Personalleiterin
Tel. 09371/507— 155
E-Mail: veronika.repp@scheurich-group.de



\scheuﬁch

Aktivitaten wahrend der
Ausbildung

Das MITEINANDER wird bei uns
grol3geschrieben!

Innerhalb der Ausbildung finden
einige begleitende Aktivitaten statt:

& Betriebsfuhrungen in anderen
Unternehmen

& Aktivitaten wie z.B. Besuch
Dialogmuseum, Weihnachtsfeier,
Laser Tag

betriebsinterne Aktivitaten wie z.B.:
& Abschlussgrillen

& KidsDay

& Azubi- Fussballturnier

S ... und vieles mehr




. scheurich

Azubifahrt

Um es unseren neuen Auszubildenden in
der Zeit des Kennenlernens zu erleichtern
und sich in das Unternehmen Scheurich
einzufinden, bieten wir spannende und
abwechslungsreiche Aktivitaten an.

Durch die mehrtagigen Azubifahrten in
Stadte lernen wir uns gegenseitig besser
kennen, besichtigen Sehenswurdigkeiten
und besuchen Einrichtungen, die auch die
Themen unserer Ausbildung widerspiegeln.
Gemeinsames Essen und ausklingen lassen
des Tages gehoOren ebenso so zum
Programm.

So haben wir in den letzten Jahren z. B.
Berlin und Minchen sowie unser Tochter-
unternehmen Formwerk in Neukirchen und
anschlieend Leipzig besichtigt.




Ausbildungsmessen &
Besuche von Schulklassen

Damit interessierte Schulabganger Gber
die Ausbildung bei Scheurich bestens
informiert sind, nehmen wir regelmaldig an
Ausbildungsmessen teil und beantworten
gerne alle Fragen rund um unser Unter-
nehmen und die Ausbildungsmaoglich-
keiten bei Scheurich.

Daruber hinaus bieten wir Schulklassen
gerne die Moglichkeit eines Besuchs bei
uns. Das Programm beinhaltet eine
Betriebsfuhrung sowie eine Prasentation
des Unternehmens und unseres
Ausbildungsangebots. Wir freuen uns
darauf, euch kennen zu lernen.

Ansprechpartnerin fiir weitere
Informationen und Terminvereinbarungen
ist Frau Veronika Repp.




,,Azubi Academy*

Seit 2016 gibt es bei Scheurich die
,»Azubi Academy*.

In regelmanig stattfindenden Vortragen
geben uns die Abteilungsleitenden einen
Einblick in ihr Tatigkeitsfeld. Sie erklaren
neben den theoretischen Grundlagen
auch die praktische Umsetzung bei
Scheurich und an welchen Projekten sie
gerade arbeiten.

So gelingt die Verbindung von Theorie zu
Praxis und wir gewinnen wertvolles
Experten-Wissen, das uns die Ausfuhrung
unserer Arbeit erleichtert. Dieser Einblick
in die Themenbereiche hilft uns auch bei
der Entscheidung, in welchem Bereich wir
spater selbst tatig sein wollen.

O

scheurich

azubiBcademy




Und nach der Ausbildung:

Erfolgreiche Weiterbildung mit beeindruckender Eigeninitiative

R | |
U (L
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Erneut durften zwei strahlende Absolventinnen von lhren Abteilungsleitern herzliche
Gluckwunsche auch im Namen von Geschaftsleitung, Betriebsrat sowie allen Kolleginnen
und Kollegen entgegennehmen. Nach einer herausfordernd straffen Zeit der Weiterbildung
mit insgesamt 30 Unterrichtstagen, die vorwiegend an den Wochenenden stattfanden, sind
Lena-Marie Schadt und Maren Seifert nun IHK geprufte Betriebswirtinnen. Wir sind stolz
auf diese Leistung, die sie mit Bravour neben ihrer beruflichen Tatigkeit bei Scheurich
gemeistert haben.

Die Wege der beiden zu Scheurich waren ganz unterschiedlich: Lena-Marie begann ihre
Ausbildung direkt nach der Mittleren Reife. Maren hatte nach ihrem Fachabitur zunachst
ein Studium begonnen und dann aber bald festgestellt, dass sie sich mehr praktische
Inhalte in ihrer Ausbildung winscht. So trafen sie sich im September 2016 zunachst zum
Ausbildungsstart bei Scheurich. Sehr gute Prafungsergebnisse ermutigten beide zu einer
erfolgreichen Weiterbildung zur Wirtschaftsfachwirtin (IHK). Mit Unterstltzung von
Scheurich reifte dann die Entscheidung, die nachste Weiterbildung in Angriff zu nehmen.
Auf die beiden Betriebswirtinnen wartet ein interessantes Aufgabengebiet: fur Lena-Marie
in der Abteilung Finanzen und fur Maren in der Abteilung E-Commerce. Aufgrund ihrer sehr
guten Leistungen wurden beide auch in das Fuhrungsnachwuchsteam "FitForFuture" bei
Scheurich aufgenommen. Wir gratulieren herzlich und winschen alles Gute fur die
Zukunft!



Veronika Repp

Personalleiterin

Tel. 09371/507-152

E-Mail: veronika.repp@scheurich-group.de

Jurgen Wambach
Ausbilder mechanische Werkstatt
Tel. 09371/507-206

. E-Mail: juergen.wambach@scheurich-group.de
Ansprechpartnerin Bewerbungen

Bernd BroBler

Ausbilder Elektrowerkstatt

Tel. 09371/507-111

E-Mail: bernd.brossler@scheurich-group.de

André Hilzenbecher

Ausbilder kaufmannische Berufe

Tel. 09371/507-208

E-Mail: andre.hilzenbecher@scheurich-group.de

Pietro Ciraci

Ausbilder Maschinen- & Anlagenflihrer
Tel. 09371/507-213

E-Mail: pietro.ciraci@scheurich-group.de

Christian Groner

Koordinator fir kaufmannische Berufe

Tel. 09371/507-156

E-Mail: christian.groner@scheurich-group.de

Joérg Chemii

Leiter EDV

Tel. 09371/507-106

E-Mail: joerg.chemii@scheurich-group.de

Udo Schuhmann

Leiter Logistik

Tel. 09371/507-119

E-Mail: udo.schuhmann@scheurich-group.de

Ihre Bewerbungsunterlagen
schicken Sie per Post an:
Scheurich GmbH & Co. KG
Frau Veronika Repp
Gottlieb-Wagner-StraRe 2
63924 Kleinheubach/Main
oder online an: karriere@scheurich-group.de
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